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პროექტი 
 

საქართველოს კანონი 
 

„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონში 
ცვლილების შეტანის თაობაზე 

 
მუხლი 1. „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონში (საქართველოს 

საკანონმდებლო მაცნე (www.matsne.gov.ge), 11.11.2015, სარეგისტრაციო კოდი: 
010320000.05.001.017921) შეტანილ იქნეს შემდეგი ცვლილება: 

 
1. მე-3 მუხლის „ზ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„ზ) ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – პირი, 

რომელიც სახელმწიფო-პოლიტიკური თანამდებობის პირს ხელს უწყობს მისი 
უფლებამოსილებების განხორციელებაში დარგობრივი/სექტორული რჩევების 
მიცემით, ინტელექტუალურ-ტექნიკური დახმარების გაწევით ან/და ორგანიზაციულ-
მენეჯერული ფუნქციების შესრულებით და რომელსაც არ უკავია ამ კანონით 
მოხელისა და შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირისთვის 
გათვალისწინებული თანამდებობები; ამ კანონის 78-ე მუხლის პირველი პუნქტის „დ“ 
და „ე“ ქვეპუნქტებით გათვალისწინებული პირები;“. 

 
2. 26-ე მუხლის მე-5 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„5. სხვა საჯარო დაწესებულებაში ან/და იმავე საჯარო დაწესებულებაში სხვა 

თანამდებობაზე გადასვლისას მოხელეს უნარჩუნდება საკლასო დანამატი. საჯარო 
დაწესებულების ლიკვიდაციის ან/და მისი სხვა საჯარო დაწესებულებასთან შერწყმის 
ან ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამო უფრო დაბალი იერარქიული რანგის 
თანამდებობაზე გადაყვანისას მოხელეს უნარჩუნდება საკლასო დანამატი.“. 

 
3. 34-ე მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„3. თუ ამ კანონით სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული, მოხელე ზემდგომი 

რანგის მოხელის თანამდებობაზე ინიშნება შიდა კონკურსის ან დახურული 
კონკურსის საფუძველზე. დახურული კონკურსი ცხადდება საჯარო სამსახურის 
სისტემის მასშტაბით და გულისხმობს შესაფერისი კანდიდატის შერჩევას მოქმედი 
მოხელეებიდან, მოხელეთა რეზერვში ჩარიცხული მოხელეებიდან და შრომითი 
ხელშეკრულებით დასაქმებული პირებიდან; ამასთანავე, შრომითი ხელშეკრულებით 
დასაქმებულ პირს უფლება აქვს, მონაწილეობა მიიღოს დახურულ კონკურსში, თუ იგი 
არანაკლებ 1 წელი მუშაობს საჯარო სამსახურის სისტემაში.“. 

 
4. 37-ე მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„2. საჯარო დაწესებულების ხელმძღვანელი საკონკურსო კომისიის 

თავმჯდომარედ ნიშნავს ამ საჯარო დაწესებულების პირველადი სტრუქტურული 
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ერთეულის ხელმძღვანელს, მის მოადგილეს ან ამავე საჯარო დაწესებულებაში მეორე 
რანგის თანამდებობაზე მომუშავე მოხელეს. საჯარო დაწესებულების ხელმძღვანელი 
არ შეიძლება იყოს საკონკურსო კომისიის თავმჯდომარე.“. 

 
5. 52-ე მუხლის პირველი პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„1. საჯარო დაწესებულების ლიკვიდაციის ან/და მისი სხვა საჯარო 

დაწესებულებასთან შერწყმის გამო შტატის შემცირებისას შესაბამისი მოხელე 
შესაძლებელია მისი თანხმობით გადაყვანილ იქნეს იმავე ან სხვა საჯარო 
დაწესებულებაში მისი თანამდებობის ტოლფას თანამდებობაზე, ხოლო ასეთი 
თანამდებობის არარსებობისას – დაბალ თანამდებობაზე, მისი კომპეტენციის 
გათვალისწინებით.“. 

 
6. 53-ე მუხლის: 
ა) პირველი პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„1. საჯარო დაწესებულება ვალდებულია ყველა იერარქიული რანგის 

თანამდებობაზე მომუშავე მოხელე შეაფასოს 6 თვეში ერთხელ, „პროფესიული საჯარო 
მოხელის შეფასების წესისა და პირობების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 
დადგენილებით დამტკიცებული მოხელის შეფასების წესის შესაბამისად.“; 

ბ) მე-8 პუნქტის შემდეგ დაემატოს შემდეგი შინაარსის მე-9 და მე-10 პუნქტები: 
„9. საჯარო დაწესებულების ხელმძღვანელი უფლებამოსილია მოხელის 

შეფასების შედეგები შეცვალოს ამ მოხელის შეფასებიდან 1 თვის განმავლობაში. 
10. მოხელის ამ მუხლის მე-3 პუნქტის „დ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული 

შედეგით შეფასების შემთხვევაში მას დაუკავდება თანამდებობრივი სარგოს 20% მისი 
მომდევნო შესაფასებელი პერიოდის დაწყებამდე.“. 

 
7. 78-ე მუხლის პირველ პუნქტს დაემატოს შემდეგი შინაარსის „ე“ ქვეპუნქტი: 
„ე) საჯარო დაწესებულების პირველადი სტრუქტურული ერთეულის 

ხელმძღვანელი და მისი მოადგილე;“. 
 
8. 81-ე მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„2. ადმინისტრაციული ხელშეკრულების მოქმედების ვადა არ უნდა 

აღემატებოდეს შესაბამისი სახელმწიფო-პოლიტიკური თანამდებობის პირის 
უფლებამოსილების ვადას, ამ კანონის 78-ე მუხლის პირველი პუნქტის „დ“ 
ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირის შემთხვევაში − შესაბამისი 
მუნიციპალიტეტის მერის უფლებამოსილების ვადას, ხოლო იმავე პუნქტის „ე“ 
ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირის შემთხვევაში − შესაბამისი დაწესებულების 
ხელმძღვანელის უფლებამოსილების ვადას.“. 

 
9. 82-ე მუხლის: 
ა) პირველი პუნქტის „დ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
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„დ) შესაბამისი სახელმწიფო-პოლიტიკური თანამდებობის პირის 
უფლებამოსილების შეწყვეტისას, ამ კანონის 78-ე მუხლის პირველი პუნქტის „დ“ 
ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირის შემთხვევაში − შესაბამისი 
მუნიციპალიტეტის მერის უფლებამოსილების შეწყვეტისას, ხოლო იმავე პუნქტის „ე“ 
ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირის შემთხვევაში − შესაბამისი დაწესებულების 
ხელმძღვანელის უფლებამოსილების შეწყვეტისას.“; 

ბ) მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული შემთხვევების გარდა, 

ადმინისტრაციული ხელშეკრულება შეიძლება შეწყდეს აგრეთვე ხელშეკრულების 
ერთ-ერთი მხარის ინიციატივით, რის თაობაზედაც 1 თვით ადრე უნდა ეცნობოს 
მეორე მხარეს. თუ ამ პუნქტის შესაბამისად ადმინისტრაციული ხელშეკრულება 
სახელმწიფო-პოლიტიკური თანამდებობის პირის ინიციატივით, ამ კანონის 78-ე 
მუხლის პირველი პუნქტის „დ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირის შემთხვევაში 
− შესაბამისი მუნიციპალიტეტის მერის ინიციატივით, ხოლო იმავე პუნქტის „ე“ 
ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირის შემთხვევაში − შესაბამისი დაწესებულების 
ხელმძღვანელის ინიციატივით წყდება, ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით 
დასაქმებულ პირს ეძლევა კომპენსაცია 1 თვის თანამდებობრივი სარგოს ოდენობით.“. 

 
10. 104-ე მუხლის მე-3 პუნქტის „ბ“ და „გ“ ქვეპუნქტები ჩამოყალიბდეს შემდეგი 

რედაქციით: 
„ბ) საჯარო დაწესებულების ლიკვიდაციის ან მისი სხვა საჯარო 

დაწესებულებასთან შერწყმის შემთხვევაში − საჯარო სამსახურში ადამიანური 
რესურსების მართვის ერთიანი ელექტრონული სისტემის მეშვეობით მოიძიოს 
ინფორმაცია საჯარო სამსახურის სისტემაში არსებული შესაბამისი ვაკანტური 
თანამდებობების შესახებ; 

გ) საჯარო დაწესებულების ლიკვიდაციის ან მისი სხვა საჯარო 
დაწესებულებასთან შერწყმის შემთხვევაში − ხელი შეუწყოს შტატების შემცირებისას 
შესაბამისი მოხელეების მობილობას საქართველოს მთავრობის დადგენილებით 
დამტკიცებული მოხელის მობილობის წესის შესაბამისად.“. 

 
11. 110-ე მუხლის პირველი პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„1. მოხელე შესაძლებელია სამსახურიდან გათავისუფლდეს საჯარო 

დაწესებულების ლიკვიდაციის ან/და მისი სხვა საჯარო დაწესებულებასთან შერწყმის 
გამო შტატების შემცირებასთან დაკავშირებით, თუ მოხელის ამ კანონის 52-ე მუხლით 
გათვალისწინებული მობილობა შეუძლებელია.“. 

 
12. 118-ე მუხლის: 
ა) მე-2 და მე-3 პუნქტები ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„2. მოხელის სამსახურიდან გათავისუფლების შესახებ ინდივიდუალური 

ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის გასაჩივრება არ იწვევს სადავო აქტის 
მოქმედების შეჩერებას. საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის, ლიკვიდაციის 
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ან/და მისი სხვა საჯარო დაწესებულებასთან შერწყმის შესახებ გადაწყვეტილების, 
აგრეთვე საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის, ლიკვიდაციის ან/და მისი სხვა 
საჯარო დაწესებულების შერწყმის პროცესში მიღებული ან/და ამ პროცესთან 
დაკავშირებით მიღებული რომელიმე გადაწყვეტილების გასაჩივრება არ აჩერებს მის 
მოქმედებას. 

3. ზემდგომი ორგანოს ან სასამართლოს მიერ მოხელის სამსახურიდან 
გათავისუფლების შესახებ გადაწყვეტილების გაუქმების შემთხვევაში საჯარო 
დაწესებულება ვალდებულია მოხელე დაუყოვნებლივ აღადგინოს იმავე 
თანამდებობაზე, ხოლო ასეთი თანამდებობის არარსებობისას – ტოლფას 
თანამდებობაზე იმავე საჯარო დაწესებულების სისტემაში. თუ სამსახურიდან 
უკანონოდ გათავისუფლებული მოხელის სამსახურში აღდგენა შეუძლებელია იმავე 
საჯარო დაწესებულების სისტემაში ტოლფასი ვაკანტური თანამდებობის 
არარსებობის გამო, საჯარო დაწესებულება ვალდებულია დაუყოვნებლივ მიმართოს 
ბიუროს საჯარო სამსახურის სისტემაში ტოლფასი ვაკანტური თანამდებობის 
მოძიების თხოვნით. სამსახურიდან უკანონოდ გათავისუფლებული მოხელის სხვა 
საჯარო დაწესებულებაში ტოლფას თანამდებობაზე აღდგენა დასაშვებია უკანონოდ 
გათავისუფლებული მოხელისა და ამ საჯარო დაწესებულების თანხმობით. ეს პუნქტი 
არ ვრცელდება საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის შედეგად მოხელის 
სამსახურიდან გათავისუფლების შესახებ გადაწყვეტილების გაუქმების 
შემთხვევაზე.“; 

ბ) მე-5 პუნქტის შემდეგ დაემატოს შემდეგი შინაარსის მე-6 პუნქტი: 
„6. საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის შედეგად სამსახურიდან 

გათავისუფლებული პირის საჩივრის/სარჩელის სრულად ან ნაწილობრივ 
დაკმაყოფილება არ იწვევს საჯარო სამსახურში მის აღდგენას. ამ შემთხვევაში მას 
მიეცემა განაცდური თანამდებობრივი სარგო და კომპენსაცია 3 თვის თანამდებობრივი 
სარგოს ოდენობით, აგრეთვე აღნიშნული პირი მისი თანხმობით ჩაირიცხება 
მოხელეთა რეზერვში.“. 

 
13. 1261 მუხლს დაემატოს შემდეგი შინაარსის 21 პუნქტი: 
„2. გარდამავალ პერიოდში საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებზე 

ვრცელდება ამ კანონით გათვალისწინებული ის ნორმები, რომლებიც საჯარო 
დაწესებულების რეორგანიზაციასთან დაკავშირებულ საკითხებს აწესრიგებს. 
გარდამავალ პერიოდში საჯარო სამართლის იურიდიულ პირების პირველადი 
სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელებსა და მათ მოადგილეებზე 
ვრცელდება, ამ კანონით გათვალისწინებული ის ნორმები, რომლებიც ამავე კანონის 
78-ე მუხლის პირველი პუნქტის „ე“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ პირებთან 
დაკავშირებულ საკითხებს აწესრიგებს.“. 

 
მუხლი 2. ამ კანონის ამოქმედების მომენტისთვის საჯარო დაწესებულების 

პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის თანამდებობაზე 
განწესებული პირი და საჯარო დაწესებულების პირველადი სტრუქტურული 



5 
 

ერთეულის ხელმძღვანელის მოადგილის თანამდებობაზე განწესებული პირი 
ჩაითვალონ ადმინისტრაციული ხელშეკრულებებით დასაქმებულ პირებად. 

 
მუხლი 3. ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე. 
 
 
საქართველოს პრეზიდენტი   სალომე ზურაბიშვილი 


