
იმ მუხლების მოქმედი სრული რედაქცია, რომლებშიც წარმოდგენილი კანონპროექტით შედის 
ცვლილებები 

 

მუხლი 2. კანონში გამოყენებულ ტერმინთა განმარტება 

ამ კანონში გამოყენებულ ტერმინებს აქვთ შემდეგი მნიშვნელობა: 

ა) დიპლომატიური სამსახური – საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო და მისი 
ქვედანაყოფები ქვეყნის ტერიტორიაზე და საზღვარგარეთ; 

ბ) საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო (შემდგომში – სამინისტრო) – სამთავრობო 
დაწესებულება, რომელიც ახორციელებს სხვა სახელმწიფოებთან და საერთაშორისო 
ორგანიზაციებთან ქვეყნის საერთაშორისო ურთიერთობების სახელმწიფოებრივ მართვას; 

გ) დიპლომატიური წარმომადგენლობა – სამინისტროს ქვედანაყოფი საზღვარგარეთ, რომელიც 
საერთაშორისო ორგანიზაციასთან და ადგილსამყოფელ სახელმწიფოსთან დიპლომატიური და 
საკონსულო ურთიერთობებისას წარმოადგენს საქართველოს; 

დ) საკონსულო დაწესებულება – სამინისტროს ქვედანაყოფი საზღვარგარეთ, რომელიც 
ადგილსამყოფელ სახელმწიფოსთან საკონსულო ურთიერთობისას და იმ სახელმწიფოსთან 
დიპლომატიური ურთიერთობისას, სადაც დიპლომატიური წარმომადგენლობა არ არის 
დაფუძნებული, წარმოადგენს საქართველოს; 

ე) ამოღებულია (6.08.2009 N 1606) 

ვ) ტერიტორიული ორგანო – სამინისტროს წარმომადგენლობა საქართველოს ტერიტორიაზე; 

ზ) დიპლომატიური რანგი – დიპლომატიურ სამსახურში დაწესებული სპეციალური რანგი, 
რომელიც ენიჭება დიპლომატიური თანამდებობის პირს; 

თ) დიპლომატიური თანამდებობის პირი – დიპლომატიურ სამსახურში დიპლომატიურ 
თანამდებობაზე დანიშნული პირი, რომელსაც მინიჭებული აქვს ან საქართველოს 
კანონმდებლობით დადგენილ ვადაში და წესით უნდა მიენიჭოს დიპლომატიური რანგი; 
(6.08.2009 N 1606) 

ი) ადმინისტრაციულ-ტექნიკური პერსონალი – საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად 
სამინისტროს სისტემაში არადიპლომატიურ თანამდებობაზე დანიშნული ან ხელშეკრულების 
საფუძველზე სამუშაოდ მიღებული საქართველოს მოქალაქეები, რომლებიც ადმინისტრაციულ-
ტექნიკურ მომსახურებას უწევენ სამინისტროს ცენტრალურ აპარატს, დიპლომატიურ 
წარმომადგენლობებსა და საკონსულო დაწესებულებებს; (6.08.2009 N 1606) 

კ) დიპლომატიური სამსახურის რეზერვი – იმ დიპლომატიური თანამდებობის პირების შესახებ 
მონაცემთა ერთობლიობა, რომლებსაც, ამ კანონით დადგენილი წესის შესაბამისად, როტაციის 
წესით სამუშაო მივლინება ვადაზე ადრე შეუწყდათ ან/და რომლებიც გამოწვეულ იქნენ 



როტაციის წესით სამუშაო მივლინების ვადის გასვლის გამო, ასევე რომლებიც არჩეულ იქნენ 
საქართველოს საკანონმდებლო ხელისუფლების ორგანოში ან ადგილობრივი 
თვითმმართველობის წარმომადგენლობით ორგანოში, ან, სახელმწიფოებრივი საჭიროების 
შემთხვევაში, სამუშაოდ მივლინებულ იქნენ საერთაშორისო ორგანიზაციაში (ან საქართველოს 
სახელმწიფო დაწესებულებაში), აგრეთვე იმ პირების შესახებ მონაცემთა ერთობლიობა, 
რომლებმაც წარმატებით გაიარეს კონკურსი, მაგრამ ვაკანსიის არარსებობის გამო ვერ დაინიშნენ 
შესაბამის თანამდებობაზე; (17.05.2013 N 602)  

ლ) დიპლომატიური სამსახურის აქტიური რეზერვი – საქართველოს პარლამენტის აპარატის, 
საქართველოს პრეზიდენტის ადმინისტრაციის, საქართველოს მთავრობის კანცელარიის, 
საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს, საქართველოს ეროვნული უშიშროების საბჭოს 
აპარატის, რეინტეგრაციის საკითხებში საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატის, 
დიასპორის საკითხებში საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატის და ევროპულ და 
ევროატლანტიკურ სტრუქტურებში ინტეგრაციის საკითხებში საქართველოს სახელმწიფო 
მინისტრის აპარატის საჯარო მოხელეები, აგრეთვე საქართველოს შესაბამისი საერთაშორისო 
ხელშეკრულების ან შეთანხმების საფუძველზე საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს და 
საქართველოს დაზვერვის სამსახურის მოსამსახურეები, რომლებიც მონაწილეობენ ქვეყნის 
საგარეო პოლიტიკური კურსისა და საერთაშორისო ურთიერთობების შესახებ წინადადებების 
შემუშავებასა და განხორციელებაში. დიპლომატიური სამსახურის აქტიურ რეზერვში ჩასარიცხი 
პირების თანამდებობათა ნუსხა, გარდა საქართველოს პარლამენტის აპარატის საჯარო 
მოხელეებისა, საქართველოს საგარეო საქმეთა მინისტრის წარდგინებით განისაზღვრება 
საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით. დიპლომატიური სამსახურის აქტიურ რეზერვში 
ჩასარიცხი საქართველოს პარლამენტის აპარატის საჯარო მოხელეების ნუსხას ადგენს 
საქართველოს პარლამენტის თავმჯდომარე; (27.04.2010 N 2994) 

მ) მომსახურე პერსონალი – ხელშეკრულების საფუძველზე სამუშაოდ მიღებული, სათანადო 
კვალიფიკაციის მქონე საქართველოსა და უცხო ქვეყნის მოქალაქეები, რომლებიც, 
„დიპლომატიური ურთიერთობის შესახებ“ 1961 წლის ვენის კონვენციისა და „საკონსულო 
ურთიერთობის შესახებ“  1963 წლის ვენის კონვენციის შესაბამისად, ემსახურებიან 
დიპლომატიურ წარმომადგენლობებსა და საკონსულო დაწესებულებებს; (6.08.2009 N 1606) 

ნ) როტაცია – სამინისტროს, დიპლომატიური წარმომადგენლობისა და საკონსულო 
დაწესებულების თანამდებობის პირთა ურთიერთშენაცვლება; 

ო) როტაციის წესით სამუშაო მივლინება – დიპლომატიურ წარმომადგენლობაში ან საკონსულო 
დაწესებულებაში სამუშაოდ წარგზავნა ამ კანონით დადგენილი წესითა და ვადით; 

პ) ოჯახის წევრი – დიპლომატიური თანამდებობის პირისა და ადმინისტრაციულ-ტექნიკური 
პერსონალის მეუღლე, არასრულწლოვანი შვილი, არასრულწლოვანი გერი, მეურვეობის ან 
მზრუნველობის ქვეშ მყოფი პირი; (6.08.2009 N 1606) 

ჟ) პირველადი მოწყობის ხარჯები – დიპლომატიურ წარმომადგენლობასა და საკონსულო 
დაწესებულებაში სამუშაოდ მივლინებული თანამდებობის პირისა და მისი ოჯახის წევრების 



საყოფაცხოვრებო მოწყობისათვის ერთჯერადად გაცემული თანხა, რომლის მიზნობრიობასა და 
ოდენობას, ადგილსამყოფელი სახელმწიფოს თავისებურებათა გათვალისწინებით და 
საქართველოს ფინანსთა სამინისტროსთან შეთანხმებით, ადგენს საქართველოს საგარეო საქმეთა 
მინისტრი; 

რ) საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს წარმომადგენელი – საქართველოს თავდაცვის 
სამინისტროს მიერ საერთაშორისო ორგანიზაციაში სამუშაოდ მივლინებული თანამდებობის 
პირი. 

ს) თავდაცვის ატაშე – საქართველოს თავდაცვის მინისტრის ბრძანებით, სამინისტროსთან 
შეთანხმებით, ადგილსამყოფელ სახელმწიფოში აკრედიტებული სამხედრო მოსამსახურე, 
რომელიც  სამხედრო ხასიათის ურთიერთობებში, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში, 
წარმოადგენს საქართველოს. (6.08.2009 N 1606) 

 

 მუხლი 6. დიპლომატიური წარმომადგენლობები  

1. საქართველოს დიპლომატიური წარმომადგენლობებია: 

ა) საქართველოს საელჩო; 

 ბ)  საერთაშორისო ორგანიზაციასთან საქართველოს მუდმივი წარმომადგენლობა; 

გ) საერთაშორისო ორგანიზაციასთან საქართველოს წარმომადგენლობა.  

2.  ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტით განსაზღვრული მუდმივი წარმომადგენლობა 
იქმნება იმ საერთაშორისო ორგანიზაციასთან, რომლის წევრი სახელმწიფოცაა საქართველო, 
ხოლო ამავე მუხლის პირველი პუნქტის „გ“ ქვეპუნქტით განსაზღვრული წარმომადგენლობა – იმ 
საერთაშორისო ორგანიზაციასთან, რომლის წევრი სახელმწიფოც არ არის საქართველო. 

3. ორ სახელმწიფოს შორის დიპლომატიური ურთიერთობის გაწყვეტის ან/და დიპლომატიური 
წარმომადგენლობის საბოლოო ან დროებითი გაწვევის შემთხვევაში შესაძლებელია 
სახელმწიფოსა და მოქალაქეთა ინტერესების დაცვა მიენდოს მესამე სახელმწიფოს, რომელიც 
მისაღები იქნება ადგილსამყოფელი სახელმწიფოსთვის. 

4.  ამ მუხლის მე-3 პუნქტის შესაბამისად, საქართველოსა და მის მოქალაქეთა ინტერესების დაცვა 
შეიძლება განხორციელდეს მესამე სახელმწიფოს დიპლომატიურ წარმომადგენლობაში 
საქართველოს ინტერესთა სექციის შექმნის გზით. 

5. დიპლომატიური წარმომადგენლობის ხელმძღვანელს საქართველოს პარლამენტის თანხმობის 
მიღებიდან 10 დღის ვადაში თანამდებობაზე ნიშნავს საქართველოს პრეზიდენტი. (17.05.2013 N 
602) 

6. დიპლომატიური წარმომადგენლობის ხელმძღვანელს მინისტრის წარდგინებით 
თანამდებობიდან ათავისუფლებს საქართველოს პრეზიდენტი. 



7. მინისტრი უფლებამოსილია დიპლომატიური წარმომადგენლობის ხელმძღვანელის მიმართ 
გამოიყენოს „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონით დადგენილი წახალისების 
ფორმები ან „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 79-ე მუხლის პირველი 
პუნქტის „ა“ და „ბ“ ქვეპუნქტებით გათვალისწინებული ზომები. 

 

მუხლი 8. გადაწყვეტილებები დიპლომატიური წარმომადგენლობისა  

                    და საკონსულო დაწესებულების დაფუძნების,  

                     რეორგანიზაციისა და ლიკვიდაციის შესახებ  

1. გადაწყვეტილებებს დიპლომატიური წარმომადგენლობის დაფუძნებისა და ლიკვიდაციის 
შესახებ იღებს საქართველოს პრეზიდენტი. 

2. გადაწყვეტილებებს დიპლომატიური წარმომადგენლობის რეორგანიზაციის, აგრეთვე 
საკონსულო დაწესებულების დაფუძნების, რეორგანიზაციისა და ლიკვიდაციის შესახებ იღებს 
მინისტრი. 

 

მუხლი 27. დიპლომატიური სამსახურის აქტიური რეზერვი  

1. საქართველოს პარლამენტის აპარატის, საქართველოს პრეზიდენტის ადმინისტრაციის, 
საქართველოს მთავრობის კანცელარიის, საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს, საქართველოს 
ეროვნული უშიშროების საბჭოს აპარატის, რეინტეგრაციის საკითხებში  საქართველოს 
სახელმწიფო მინისტრის აპარატის, დიასპორის საკითხებში საქართველოს სახელმწიფო 
მინისტრის აპარატის და ევროპულ და ევროატლანტიკურ სტრუქტურებში ინტეგრაციის 
საკითხებში საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატის საჯარო მოხელეები, აგრეთვე 
საქართველოს შესაბამისი საერთაშორისო ხელშეკრულების ან შეთანხმების საფუძველზე 
საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს და საქართველოს დაზვერვის სამსახურის 
მოსამსახურეები, რომლებიც მონაწილეობენ ქვეყნის საგარეო პოლიტიკური კურსისა და 
საერთაშორისო ურთიერთობების შესახებ  წინადადებების შემუშავებასა და განხორციელებაში, 
ირიცხებიან დიპლომატიური სამსახურის აქტიურ რეზერვში. (27.04.2010 N 2994) 

2. დიპლომატიური სამსახურის აქტიურ რეზერვში ჩასარიცხი პირების თანამდებობათა ნუსხა, 
გარდა საქართველოს პარლამენტის აპარატის საჯარო მოხელეებისა, მინისტრის წარდგინებით 
განისაზღვრება საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით. 

3. დიპლომატიური სამსახურის აქტიურ რეზერვში ჩასარიცხი საქართველოს პარლამენტის 
აპარატის საჯარო მოხელეების ნუსხას ადგენს საქართველოს პარლამენტის თავმჯდომარე. 

 



მუხლი 29. დიპლომატიურ წარმომადგენლობასა და საკონსულო დაწესებულებაში როტაციის 
წესით სამუშაო მივლინების ვადის გაგრძელება  

1. მინისტრი უფლებამოსილია: 

ა) საქართველოს პრეზიდენტთან შეთანხმებით, როტაციის წესით სამუშაო მივლინების ვადა 
დიპლომატიური წარმომადგენლობის ხელმძღვანელს გაუგრძელოს 1 წლამდე; 

ბ)  დიპლომატიურ წარმომადგენლობასა და საკონსულო დაწესებულებაში როტაციის წესით 
სამუშაო მივლინებით წარგზავნილ დიპლომატიურ თანამდებობის პირს როტაციის წესით 
სამუშაო მივლინების ვადა საჭიროების შემთხვევაში გაუგრძელოს 1 წლამდე; (11.03.2011. N4383) 

გ) დიპლომატიურ წარმომადგენლობასა და საკონსულო დაწესებულებაში მომუშავე 
ადმინისტრაციულ-ტექნიკურ პერსონალს როტაციის წესით სამუშაო მივლინების ვადა 
საჭიროების შემთხვევაში გაუგრძელოს 1 წლამდე. (17.05.2013 N 602) 

2.  ამ კანონის მე-6 მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, თუ დიპლომატიური 
წარმომადგენლობა დაკომპლექტდება სამინისტროს საკადრო შემადგენლობიდან, ამ 
დიპლომატიურ წარმომადგენლობაში სხვა დიპლომატიური წარმომადგენლობიდან ან 
საკონსულო დაწესებულებიდან გადაყვანილ თანამდებობის პირთა როტაციის ვადის ათვლა 
თავიდან დაიწყება. (11.03.2011. N4383) 

3. ამ მუხლის პირველი პუნქტის „გ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული ვადის გასვლის შემდეგ 
დაუშვებელია პირის იმავე დიპლომატიურ წარმომადგენლობასა და საკონსულო 
დაწესებულებაში იმავე თანამდებობაზე დანიშვნა 1 წლის განმავლობაში. (17.05.2013 N 602) 

 

მუხლი 33. დიპლომატიური რანგების მინიჭება 

1. დიპლომატიური თანამდებობის პირებს სამინისტროს საკონკურსო-საატესტაციო კომისიის 
დასკვნის საფუძველზე, მინისტრის ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით, დაკავებული 
თანამდებობის, ნამსახურები წლების, პროფესიული მომზადებისა და დამსახურების 
შესაბამისად ენიჭებათ დიპლომატიური რანგები, უმაღლესი დიპლომატიური რანგების გარდა. 

2. დიპლომატიური რანგების მინიჭების წესს განსაზღვრავს მინისტრი. 

3. დიპლომატიური რანგისათვის დაწესებულია შესაბამისი დანამატი, რომლის ოდენობაც 
განისაზღვრება საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით. 

4. დიპლომატიური რანგი ასევე მიენიჭებათ დიპლომატიური სამსახურის აქტიურ რეზერვში 
მყოფ პირებს ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული წესის შესაბამისად. 

 

მუხლი 34. უმაღლესი დიპლომატიური რანგების მინიჭება 



1. უმაღლესი დიპლომატიური რანგები შეიძლება მიენიჭოთ მხოლოდ უმაღლესი 
დიპლომატიური თანამდებობის პირებს საქართველოს პრეზიდენტის მიერ, მინისტრის 
წარდგინებით. 

2. საგანგებო და სრულუფლებიანი ელჩის დიპლომატიური რანგი შეიძლება მიენიჭოთ მხოლოდ 
იმ უმაღლესი დიპლომატიური თანამდებობის პირებს, რომლებსაც უკავიათ ან ეკავათ 
დიპლომატიური წარმომადგენლობის ხელმძღვანელის თანამდებობა. 

 

მუხლი 41. დიპლომატიური და საკონსულო იმუნიტეტი 

1. როტაციის წესით სამუშაო მივლინებაში წარგზავნილი პირი და მისი ოჯახის წევრები 
საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებებისა და შეთანხმებების შესაბამისად სარგებლობენ 
დიპლომატიური და საკონსულო იმუნიტეტით. 

2. როტაციის წესით სამუშაო მივლინებით წარგზავნილი პირისა და მისი ოჯახის წევრებისათვის, 
გარდა დიპლომატიური წარმომადგენლობის ხელმძღვანელისა და მისი ოჯახის წევრებისა, 
დიპლომატიურ და საკონსულო იმუნიტეტზე უარის თქმის შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს 
მინისტრი. (11.03.2011. N4383) 

3. დიპლომატიური წარმომადგენლობის ხელმძღვანელისათვის იმუნიტეტზე უარის თქმის 
შესახებ გადაწყვეტილებას, მინისტრის წარდგინებით, იღებს საქართველოს პრეზიდენტი. 
(6.08.2009 N 1606) 

 

მუხლი 49. გარდამავალი დებულებანი 

1. ამ კანონის დებულებები ვრცელდება სამინისტროს სისტემის ყველა თანამდებობის პირზე, 
მათი დანიშვნის თარიღის მიუხედავად. 

2. ამ კანონის ამოქმედებისათვის დიპლომატიური თანამდებობის პირებთან გათანაბრებული 
პირები ჩაირიცხებიან დიპლომატიური სამსახურის აქტიურ რეზერვში. 

3. ამ კანონის ამოქმედებასთან დაკავშირებით: 

 ა) ეთხოვოს საქართველოს პრეზიდენტს, ამ კანონის ამოქმედებიდან 2 თვის ვადაში 
მიიღოს ნორმატიული აქტები „დიპლომატიური სამსახურის აქტიურ რეზერვში ჩასარიცხ პირთა 
თანამდებობრივი ნუსხის შესახებ“ და „დიპლომატიური რანგისათვის დაწესებული დანამატის 
ოდენობის განსაზღვრის შესახებ“; 

ბ) ეთხოვოს საქართველოს პარლამენტის თავმჯდომარეს, ამ კანონის ამოქმედებიდან 2 თვის 
ვადაში დაადგინოს  საქართველოს პარლამენტის აპარატის საჯარო მოხელეების ნუსხა, 
რომლებიც უნდა ჩაირიცხონ  დიპლომატიური სამსახურის აქტიურ რეზერვში; 



გ) საქართველოს საგარეო საქმეთა მინისტრმა ამ კანონის ამოქმედებიდან 2 თვის ვადაში 
უზრუნველყოს შემდეგი ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტების გამოცემა: 

გ.ა) ამოღებულია (6.08.2009 N 1606) 

გ.ბ) „საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტროს სისტემის მოსამსახურეთა ატესტაციისა და 
კონკურსის ჩატარების დებულების დამტკიცების შესახებ“; 

გ.გ) „დიპლომატიური სამსახურის გავლის წესის შესახებ“; 

გ.დ) „საზღვარგარეთ საქართველოს დიპლომატიურ  წარმომადგენლობებსა და საკონსულო 
დაწესებულებებში  როტაციის წესით სამუშაოდ მივლინებულ პირთა  გრძელვადიანი სამუშაო 
მივლინების ანაზღაურების წესის  შესახებ“; 

გ.ე) „დიპლომატიური რანგის მინიჭების წესის შესახებ“; 

გ.ვ) ამოღებულია (6.08.2009 N 1606) 

დ) ამოღებულია (6.08.2009 N 1606) 

4. ამ კანონის 171 მუხლის მე-4 პუნქტის მოქმედება ვრცელდება ასევე 2013 წლის 1 ივნისამდე 
ვაკანტურ დიპლომატიურ თანამდებობაზე დანიშნულ დროებით მოვალეობის 
შემსრულებლებზე და იმავე მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებული ვადა აითვლება ამ 
თანამდებობაზე მათი დანიშვნის დღიდან. (17.05.2013 N 602) 

5. დიპლომატიურ წარმომადგენლობასა და საკონსულო დაწესებულებაში მომუშავე 
ადმინისტრაციულ-ტექნიკურ პერსონალზე, რომელსაც როტაციის წესით სამუშაო მივლინების 
ვადა გაუგრძელდა 2013 წლის 1 ივნისამდე პერიოდში, ამ კანონის 29-ე მუხლის მე-3 პუნქტით 
გათვალისწინებული შეზღუდვა ვრცელდება როტაციის წესით სამუშაო მივლინების ვადის 
გასვლის შემდეგ. (17.05.2013 N 602) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


