
პროექტი 

საქართველოს კანონი 

„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონში 

 ცვლილების შეტანის თაობაზე 

 

მუხლი 1.  

„საჯარო  სამსახურის  შესახებ“  საქართველოს  კანონში  (საქართველოს  საკანონმდებლო  მაცნე 

(www.matsne.gov.ge),  11.11.2015,  სარეგისტრაციო  კოდი:  010320000.05.001.017921)  შეტანილ 

იქნეს შემდეგი ცვლილება: 

 

1. მე-3 მუხლის „ბ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„სახელმწიფო მოსამსახურე – პირი, რომელსაც სახელმწიფო სამსახურში არჩევითი ან 

დანიშვნითი თანამდებობა უკავია და რომლის სამართლებრივი სტატუსი და 

უფლებამოსილება განისაზღვრება საქართველოს კონსტიტუციის ან/და შესაბამისი 

საკანონმდებლო აქტის საფუძველზე, აგრეთვე ამ პირის მოადგილე.“ 

 

2. მე-4 მუხლის პირველ პუნქტს დაემატოს შემდეგი შინაარსის „უ“ ქვეპუნქტი: 

„უ) სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების ხელმძღვანელზე და მის მოადგილეზე, 

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების ტერიტორიული ორგანოს ხელმძღვანელზე და 

მის მოადგილეზე, სამინისტროს ტერიტორიული ორგანოს ხელმძღვანელსა და მის 

მოადგილეზე, საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ტერიტორიული ორგანოს 

ხელმძღვანელსა და მოადგილეზე.“ 

 

3. მე-4 მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრულ პირებზე (გარდა იმავე პუნქტის „ბ“ 

ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირებისა), ასევე სახელმწიფო მოსამსახურეზე ვრცელდება 

ამ კანონის 27-ე მუხლის მე-2 პუნქტის „ა“, „გ“ და „დ“ ქვეპუნქტები, 51-ე, 55-ე მუხლის 

პირველი პუნქტი, 55-ე მუხლის მე-2  პუნქტის „ა“, „ბ“, „დ“-„თ“ ქვეპუნქტები, 55-ე მუხლის მე-

3-მე-4 პუნქტები, 62-ე, 64-ე, 66-ე და 124-ე მუხლები, თუ სპეციალური კანონმდებლობით სხვა 

რამ არ არის დადგენილი.“ 

 

4. 35-ე მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„3. კანდიდატს კონკურსში მონაწილეობისათვის განაცხადის წარსადგენად ეძლევა 

კონკურსის გამოცხადების დღიდან არანაკლებ 10 კალენდარული დღის ვადა.“ 

 

5. მე-40-ე მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„2. კანდიდატს, რომელმაც ამ კანონის 39-ე მუხლის „ა“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული 

კონკურსის ეტაპი ვერ გაიარა, კონკურსის მომდევნო ეტაპამდე 7 კალენდარული დღით ადრე 

(ხოლო თუ ბოლო კალენდარული დღე დასვენების ან უქმე დღეს ემთხვევა, მომდევნო 



სამუშაო დღის ჩათვლით) საკონკურსო კომისია ელექტრონულად ან/და წერილობით 

აცნობებს მის მიერ წარდგენილი განაცხადის ძირითად ფორმალურ მოთხოვნებთან 

შეუსაბამობის შესახებ, ხოლო კანდიდატის მოთხოვნის შემთხვევაში – შეუსაბამობის 

მიზეზს.“ 

 

6. 41-ე მუხლის მე-6 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„6. საკონკურსო კომისიის სხდომის ოქმი მისი შედგენიდან არაუგვიანეს 5 კალენდარული 

დღისა (ხოლო თუ ბოლო კალენდარული დღე დასვენების ან უქმე დღეს ემთხვევა, მომდევნო 

სამუშაო დღისა) წარედგინება მოხელის ვაკანტურ თანამდებობაზე დანიშვნის უფლების 

მქონე პირს.“ 

 

7. 42-ე მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„2. საკონკურსო კომისია შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღებიდან არაუგვიანეს 5 

კალენდარული დღისა (ხოლო თუ ბოლო კალენდარული დღე დასვენების ან უქმე დღეს 

ემთხვევა, მომდევნო სამუშაო დღისა) თითოეულ კანდიდატს ელექტრონულად ან/და 

წერილობით აცნობებს მის მიმართ მიღებულ გადაწყვეტილებას.“ 

 

8.  43-ე მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„3. საკონკურსო კომისიის მიერ წარდგენილი კანდიდატის მოხელის თანამდებობაზე 

დანიშვნის შესახებ ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტი გამოიცემა 

საკონკურსო კომისიის მიერ შესაბამისი საჯარო დაწესებულების ხელმძღვანელისათვის 

სათანადო გადაწყვეტილების წარდგენიდან 14 კალენდარული დღის გასვლის შემდეგ, 

მაგრამ არაუგვიანეს 30 კალენდარული დღისა (ხოლო თუ ბოლო კალენდარული დღე 

დასვენების ან უქმე დღეს ემთხვევა, მომდევნო სამუშაო დღისა) .“ 

 

9. 45-ე მუხლის მე-6 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„6. უფლებამოსილი პირი მოხელის გამოსაცდელი ვადით მიღებული მოხელის 

თანამდებობიდან გათავისუფლების შესახებ ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-

სამართლებრივ აქტს გამოსცემს უარყოფითი შეფასების წარდგენიდან არაუგვიანეს 5 

კალენდარული დღისა (ხოლო თუ ბოლო კალენდარული დღე დასვენების ან უქმე დღეს 

ემთხვევა, მომდევნო სამუშაო დღისა).“ 

 

10. 55-ე მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„3. სამსახურებრივი უფლებამოსილების შეჩერების პერიოდში მოხელეს უნარჩუნდება 

თანამდებობრივი სარგო და საკლასო დანამატი, გარდა ამ მუხლის მე-2 პუნქტის „დ“ და „ე“ 

ქვეპუნქტებით გათვალისწინებული შემთხვევებისა.“ 

 

11. 57-ე მუხლი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

 



      „მუხლი 57. მოხელის შრომის ანაზღაურება 

  1. მოხელის შრომის ანაზღაურების სისტემა ემყარება გამჭვირვალობისა და 

სამართლიანობის პრინციპებს, რომლებიც გულისხმობს თანაბარი სამუშაოს 

შესრულებისთვის თანაბარი ანაზღაურების მიღებას. 

     2. მოხელეს უფლება აქვს, სამსახურში მიღების დღიდან სამსახურიდან გათავისუფლების 

დღემდე მიიღოს შრომის ანაზღაურება. 

    3. მოხელის შრომის ანაზღაურება მოიცავს თანამდებობრივ სარგოს, საკლასო დანამატს  

სახელფასო დანამატს და ფულად ჯილდოს. 

    4. მოხელის შრომის ანაზღაურების ფონდის ფორმირების წყაროა შესაბამისი ბიუჯეტი. 

საბიუჯეტო ასიგნებათა შემცირება არ შეიძლება იყოს მოხელის თანამდებობრივი სარგოს 

შემცირების საფუძველი. 

      5. შრომის ანაზღაურება მოხელეს უნაღდო ანგარიშსწორების ფორმით ეძლევა. 

   6. მოხელეთა თანამდებობების თითოეული იერარქიული რანგისთვის მიკუთვნებული 

თანამდებობების თანამდებობრივი სარგოების ოდენობების განსაზღვრის წესი დგინდება 

„საჯარო დაწესებულებაში შრომის ანაზღაურების შესახებ“ საქართველოს კანონით.“.  

  

12. 58-ე მუხლის პირველი პუნქტის: 

 ა) „ა“ ქვეპუნქტი ამოღებულ იქნეს. 

 

ბ) „გ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

გ) დამატებითი ფუნქციების დაკისრებისას, მათ შორის, ღამის საათებში, დასვენების/უქმე 

დღეს და ჯანმრთელობისათვის რისკის შემცველ სამუშაო პირობებში საქმიანობის გამო.  

 

13. კანონს დაემატოს შემდეგი რედაქციის  581 მუხლი: 

 

„მუხლი 581. მოხელის კლასის დანამატი 

მოხელეს, მოხელის კლასის გათვალისწინებით ეძლევა საკლასო დანამატი.“. 

 

14. 63-ე მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„2. მოხელეს უფლება აქვს, საჯარო სამსახურის სისტემის გარეთ არსებულ პროფესიული 

განვითარების პროგრამაში მონაწილეობისათვის 5 წელიწადში ერთხელ ისარგებლოს 

შვებულებით არაუმეტეს 3 თვისა, თანამდებობრივი სარგოს და საკლასო დანამატის 

შენარჩუნებით, ან/და შვებულებით არაუმეტეს 1 წლისა, თანამდებობრივი სარგოს და 

საკლასო დანამატის შენარჩუნების გარეშე.“. 

 

15. 64-ე მუხლის : 

„ა) მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„2. ორსულობის,  მშობიარობისა და  ბავშვის  მოვლის  გამო  შვებულებიდან  ანაზღაურებადია 

183 კალენდარული დღე, ხოლო მშობიარობის გართულების ან ტყუპების შობის შემთხვევაში 



‐  200 კალენდარული  დღე.  ანაზღაურება  გაიცემა  შესაბამისი  საჯარო  დაწესებულების 

ბიუჯეტიდან,  მოხელის  თანამდებობრივი  სარგოსა  და  საკლასო  დანამატის 

გათვალისწინებით, ხოლო,  იმ  მოხელეებზე,  რომელთაც  მინიჭებული  აქვთ  სამხედრო  ან 

სპეციალური  წოდება  სარგოსთან  ერთად  გაიცემა  წელთა ნამსახურების  დანამატი  და 

წოდებრივი სარგო.“. 

 

ბ) მე-4 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

4. მოხელეს, რომელმაც 1 წლამდე ასაკის ბავშვი იშვილა, მისი მოთხოვნის საფუძველზე 

ეძლევა ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულება ბავშვის დაბადებიდან 550 

კალენდარული დღის ოდენობით. ამ შვებულებიდან ანაზღაურებადია 90 კალენდარული 

დღე. ანაზღაურება გაიცემა შესაბამისი საჯარო დაწესებულების ბიუჯეტიდან, მოხელის 

თანამდებობრივი სარგოსა და საკლასო დანამატის გათვალისწინებით. ხოლო,  იმ 

მოხელეებზე, რომელთაც  მინიჭებული  აქვთ  სამხედრო  ან  სპეციალური  წოდება  სარგოსთან 

ერთად გაიცემა წელთა ნამსახურების დანამატი და წოდებრივი სარგო.“. 

 

გ) მე-5 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

5. მოხელეს ორსულობის პერიოდში სამედიცინო გამოკვლევების ჩატარების გამო 

გაცდენილი სამუშაო საათები გამოკვლევების ჩატარების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაციის წარდგენის შემთხვევაში საპატიოდ ჩაეთვლება და შეუნარჩუნდება შრომის 

ანაზღაურება.“. 

 

16. 66-ე მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„2. სამსახურებრივი მივლინების პერიოდში მოხელეს უნარჩუნდება თანამდებობა და შრომის 

ანაზღაურება.“. 

 

17. მე-80 მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

 „ 3. ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირზე ვრცელდება ამ კანონის 27-ე 

მუხლის მე-2 პუნქტი,  51-ე, 55-ე და 56-ე მუხლები, 57-ე მუხლის პირველი პუნქტი, 58-ე 

მუხლი, მე-60–62-ე, 64-ე, 66-ე–68-ე და 70-ე–76-ე მუხლები, 77-ე მუხლის მე-3 პუნქტი და X 

თავი.“ 

 

18. 83-ე მუხლის პირველი პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„1. პირის შრომითი ხელშეკრულებით საჯარო სამსახურში მიღებისათვის, როგორც წესი 

ცხადდება გამარტივებული საჯარო კონკურსი ბიუროს მიერ ადმინისტრირებულ 

ვებგვერდზე. ამ შემთხვევაში განაცხადების წარდგენისათვის განისაზღვრება 10 

კალენდარული დღის ვადა, ხოლო გადაწყვეტილებას იღებს უფლებამოსილი პირი მხოლოდ 

შერჩეულ კანდიდატებთან გასაუბრების საფუძველზე“. 

 

 



19. მე-84 მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„2. საჯარო სამსახურში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირზე ვრცელდება ამ 

კანონის 27-ე მუხლის მე-2 პუნქტი, 50-ე მუხლის პირველი - მე-7 პუნქტები და მე-9 პუნქტი, 

51-ე, 55-ე და 56-ე მუხლები, 57-ე მუხლის პირველი პუნქტი, 58-ე მუხლი,  მე-60–62-ე, 64-ე, 66-

ე–68-ე და 70-ე–76-ე მუხლები, 77-ე მუხლის მე-3 პუნქტი და X თავი. 

 

20. 112-ე მუხლის მე-4 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„4. ამ მუხლით გათვალისწინებულ შემთხვევაში მოხელის თანამდებობაზე დანიშვნის 

შესახებ ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის გაუქმება არ იწვევს ამ 

მოხელის მიერ განხორციელებული სამსახურებრივი უფლებამოსილების უკანონოდ ცნობას 

და მიღებული შრომის ანაზღაურების დაბრუნებას.“. 

 

21. 118-ე მუხლის : 

„ა) მე-4 ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„4. ამ მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში სამსახურში აღდგენილ 

მოხელეს ეძლევა განაცდური თანამდებობრივი სარგო და საკლასო დანამატი, ასევე 

საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად განსაზღვრული წელთა ნამსახურების 

დანამატი და წოდებრივი სარგო (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)“. 

 

ბ) მე-5 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„5. ამ მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, როდესაც მოხელის 

სამსახურში აღდგენა შეუძლებელია, იგი მოხელეთა რეზერვში ირიცხება და ეძლევა 

განაცდური თანამდებობრივი სარგო და საკლასო დანამატი, საქართველოს კანონმდებლობის 

შესაბამისად განსაზღვრული წელთა ნამსახურების დანამატი და წოდებრივი სარგო (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში)“, აგრეთვე კომპენსაცია ბოლო თანამდებობრივი სარგოს სრული 

ოდენობით 6 თვის განმავლობაში.“. 

 

22. 120-ე მუხლი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„მუხლი 120. თანამდებობრივი სარგოების დადგენა  

1.  საქართველოს  პრეზიდენტის,  საქართველოს  პარლამენტის  წევრის,  საქართველოს 

მთავრობის  წევრის,    საქართველოს  პრეზიდენტის  ან  საქართველოს  პარლამენტის  მიერ 

დანიშნული ან არჩეული საქართველოს კონსტიტუციით გათვალისწინებული თანამდებობის 

პირის თანამდებობრივ  სარგოებს  ადგენს  „საჯარო დაწესებულებაში  შრომის  ანაზღაურების 

შესახებ“ საქართველოს კანონი. 

2. საქართველოს  საკონსტიტუციო  სასამართლოს  წევრის,  საქართველოს  უზენაესი 

სასამართლოს წევრის, საერთო სასამართლოს  მოსამართლის და იუსტიციის საბჭოს წევრის 

თანამდებობრივი სარგოები განისაზღვრება საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად. 



 3.  მოხელეთა  თანამდებობების  იერარქიული  რანგებისთვის  მიკუთვნებული 

თანამდებობების  თანამდებობრივი  სარგოების  ოდენობები  განისაზღვრება  „საჯარო 

დაწესებულებაში შრომის ანაზღაურების შესახებ“ საქართველოს კანონით. 

  4. იმ პირთა თანამდებობრივი სარგოების ზედა ზღვრები, რომლებიც არ მიეკუთვნებიან ამ 

მუხლის  პირველი  -  მე‐3  პუნქტებით  განსაზღვრულ  პირთა  კატეგორიას,  განისაზღვრება 

„საჯარო დაწესებულებაში შრომის ანაზღაურების შესახებ“ საქართველოს კანონით. 

 

23. 121-ე მუხლი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

      „მუხლი 121. საჯარო დაწესებულების აპარატის სტრუქტურისა და საშტატო ნუსხის 

დამტკიცება  

        საჯარო დაწესებულების აპარატის სტრუქტურა და საშტატო ნუსხა მტკიცდება 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით.“ 

 

24. 126-ე მუხლის მე-3 პუნქტის „ა“ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„ა) „პროფესიულ საჯარო მოხელეთა სერტიფიცირების ჩატარების წესისა და თემატიკის 

განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის დადგენილება;“ 

 

მუხლი 2.  

ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე. 

 

 

 

საქართველოს პრეზიდენტი                                                                  გიორგი მარგველაშვილი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


