
იმ მუხლების მოქმედი სრული რედაქცია, 

რომლებშიც წარმოდგენილი კანონპროექტით შედის ცვლილება 

 

მუხლი 12. 

 

1. საქართველოს პარლამენტი, საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტისა და საქართველოს 

კანონმდებლობის შესაბამისად, უზრუნველყოფს გენდერულ სფეროში საკანონმდებლო 

საკითხების წინასწარ მომზადებას, აღნიშნულთან მიმართებით პარლამენტის 

გადაწყვეტილებათა შესრულებისათვის ხელის შეწყობას, პარლამენტის წინაშე 

ანგარიშვალდებული ორგანოების საქმიანობის კონტროლს.  

2. საქართველოს პარლამენტი, საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტისა და საქართველოს 

კანონმდებლობის შესაბამისად, გენდერულ საკითხებზე სისტემური და კოორდინირებული 

მუშაობის უზრუნველსაყოფად ქმნის გენდერული თანასწორობის საბჭოს, რომლის 

შემადგენლობა, სტატუსი, ფუნქციები და უფლებამოსილება განისაზღვრება ამ კანონით, 

საქართველოს პარლამენტის რეგლამენტითა და გენდერული თანასწორობის საბჭოს 

დებულებით, რომელსაც ამტკიცებს საქართველოს პარლამენტის თავმჯდომარე.   

3. გენდერული თანასწორობის საბჭო უფლებამოსილია: 

ა) შეიმუშაოს და საქართველოს პარლამენტს დასამტკიცებლად წარუდგინოს გენდერული 

თანასწორობის უზრუნველსაყოფად განსახორციელებელი სამოქმედო გეგმა და 

უზრუნველყოს ამ გეგმის შესრულების კოორდინაცია და მონიტორინგი; 

ბ) განახორციელოს საქართველოს კანონმდებლობის ანალიზი და შეიმუშაოს წინადადებები 

კანონმდებლობაში არსებული გენდერული უთანასწორობის აღმოფხვრის 

უზრუნველსაყოფად; 

გ) უზრუნველყოს საკანონმდებლო ინიციატივით წარდგენილი საკანონმდებლო აქტების 

პროექტების ექსპერტიზა გენდერული თანასწორობის შეფასების თვალსაზრისით; 

დ) შეიმუშაოს და დაგეგმოს ცალკეული ღონისძიებები გენდერული თანასწორობის 

მიღწევისათვის, ქალთა და მამაკაცთა თანასწორი უფლებების რეალიზაციისათვის; 

ე) შეიმუშაოს და დანერგოს გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფისათვის 

განხორციელებული ღონისძიებების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა, შეიმუშაოს 

შესაბამისი რეკომენდაციები;  

ვ) გამოითხოვოს და მიიღოს გენდერული თანასწორობის საკითხის შესწავლასთან 

დაკავშირებული ნებისმიერი ინფორმაცია და დოკუმენტაცია, გარდა ისეთი დოკუმენტებისა, 

რომელთა კონფიდენციალურობაც დაცულია საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად; 

ზ) განიხილოს გენდერული თანასწორობის დარღვევის თაობაზე წარდგენილი 

განცხადებები, დოკუმენტაცია და სხვა ინფორმაცია, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში 

მოახდინოს მათზე რეაგირება და შეიმუშაოს შესაბამისი რეკომენდაციები;    

თ) გენდერულ თანასწორობასთან დაკავშირებული საკითხების განხილვისას მოიწვიოს 

შესაბამის დარგში მომუშავე საერთაშორისო ან ადგილობრივი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლები ან/და ექსპერტები; 

ი) განახორციელოს მისთვის საქართველოს კანონმდებლობით მინიჭებული სხვა 

უფლებამოსილებები. 

4. გენდერული თანასწორობის საბჭო წელიწადში ერთხელ საქართველოს პარლამენტს 

წარუდგენს ანგარიშს საქართველოში გენდერული თანასწორობის მდგომარეობის შესახებ, 



ამზადებს ანგარიშებს გენდერული თანასწორობის საკითხებზე საერთაშორისო დონეზე 

ნაკისრი ვალდებულებების შესრულების მდგომარეობის თაობაზე; გენდერული 

თანასწორობის საბჭო უფლებამოსილია, საქართველოს პარლამენტის თავმჯდომარის 

შესაბამისი გადაწყვეტილების საფუძველზე, გენდერული თანასწორობის საკითხებთან 

დაკავშირებით წარმოადგინოს საქართველოს პარლამენტი საერთაშორისო ურთიერთობებში. 

5. გენდერული თანასწორობის საბჭოს ორგანიზაციული სტრუქტურა, მუშაობის წესი და 

სახელმწიფო ორგანოებთან ურთიერთობა განისაზღვრება საქართველოს პარლამენტის 

რეგლამენტითა და გენდერული თანასწორობის საბჭოს დებულებით. 

 

მუხლი 13 

 

1. ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოები საქართველოს ორგანული კანონის 

„ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“ და საქართველოს სხვა საკანონმდებლო 

აქტების შესაბამისად შეიმუშავებენ და ახორციელებენ ღონისძიებებს ადგილებზე 

დისკრიმინაციის გამოვლენისა და აღმოფხვრის უზრუნველსაყოფად.  

2. ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულის ბიუჯეტი, სოციალურ-ეკონომიკური 

განვითარების პრიორიტეტები, მუნიციპალური პროგრამები და გეგმები იმგვარად უნდა 

შემუშავდეს, რომ გამოირიცხოს ნებისმიერი ფორმის დისკრიმინაცია.  

3. სახელმწიფო ორგანოები თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში უწევენ ორგანიზაციულ, 

საინფორმაციო და სხვა სახის დახმარებას ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებს 

მათ საქმიანობაში დისკრიმინაციის თავიდან აცილებისა და ადამიანის საყოველთაოდ 

აღიარებულ უფლებათა და თავისუფლებათა დაცვის მიზნით.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


