
იმ მუხლების სრული რედაქცია, რომლებშიც შედის ცვლილება 
 

საქართველოს კანონი „მაუწყებლობის შესახებ“ 
 
მუხლი 354. საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს 
მრჩეველთა საბჭოს 
შემადგენლობა და ანაზღაურება 
1. მრჩეველთა საბჭო შედგება 5 წევრისგან – მრჩევლისგან. 
2. მრჩევლის უფლებამოსილების ვადაა 6 წელი. 
3. მრჩეველს ეძლევა ჰონორარი საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა 
და რადიოს ბიუჯეტის 
1,5%-ის ფარგლებში. ჰონორარისათვის გამოყოფილი თანხა არ უნდა აღემატებოდეს 
ბიუჯეტის 1%-ს. 
საქართველოს 2013 წლის 12 ივლისის კანონი №833 – ვებგვერდი, 25.07.2013წ. 
 
მუხლი 359. საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს 
მრჩეველთა საბჭოს ფუნქციები 
და მრჩევლის უფლება-მოვალეობები 
1. მრჩეველთა საბჭო: 
ა) მაუწყებლობის სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის ძირითადი მიმართულებებისა და 
პრიორიტეტების 
შესაბამისად, აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის ინტერესების გათვალისწინებით, 

განსაზღვრავს 
საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს პროგრამულ 

პრიორიტეტებს; 
ბ) დირექტორის წარდგინებით, სრული შემადგენლობის არანაკლებ ორი მესამედით 

იღებს საზოგადოებრივი 
მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს დებულებას, რომელიც უნდა 
ითვალისწინებდეს შესაბამისი 
სტრუქტურული ერთეულების რედაქციული დამოუკიდებლობის უზრუნველყოფას; 
უფლებამოსილია, 
საკუთარი ინიციატივით ან დირექტორის წინადადებით, ცვლილებები შეიტანოს 
დებულებაში; 
გ) დირექტორის წარდგინებით მსჯელობს საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის 
ტელევიზიისა და რადიოს 
ბიუჯეტის პროექტზე და, ამ კანონის 33-ე მუხლის პირველი პუნქტის შესაბამისად, 

ბიუჯეტს დასამტკიცებლად 

წარუდგენს საზოგადოებრივი მაუწყებლის სამეურვეო საბჭოს; 
დ) ისმენს საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს ბიუჯეტის 
შესრულების 
ანგარიშს და მას დასამტკიცებლად წარუდგენს საზოგადოებრივი მაუწყებლის 
სამეურვეო საბჭოს. 
უფლებამოსილია, საკუთარი ინიციატივით ან დირექტორის წინადადებით, შეიმუშაოს 
პროექტი ბიუჯეტში 



ცვლილების შეტანის შესახებ და ის დასამტკიცებლად წარუდგინოს საზოგადოებრივი 
მაუწყებლის სამეურვეო 
საბჭოს; 
ე) ისმენს დირექტორის საქმიანობის ყოველკვარტალურ ანგარიშს, მათ შორის, 
ფინანსურ ანგარიშს, 
კვარტალის დასრულებიდან 15 დღის ვადაში; 
ვ) თანხმობას აძლევს დირექტორს ისეთი გარიგების დადებაზე, რომლის ღირებულება 
აღემატება 
საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს ბიუჯეტის 1%-ს; 
ზ) განსაზღვრავს დირექტორის შრომის ანაზღაურების პირობებსა და ოდენობას; 
თ) დირექტორის წარდგინებით ამტკიცებს საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის 
ტელევიზიისა და რადიოს 
საშტატო განრიგს და თანამშრომელთა თანამდებობრივ სარგოებს, სახელფასო ფონდს, 
მათ შორის, საპრემიო 
ფონდს და პრემიების ზღვრულ ოდენობებს; 
ი) ადგენს საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს 
თანამშრომლების შრომითი 
ხელშეკრულების ძირითად პირობებს, მათ შორის, ხელშეკრულების ვადამდე 
შეწყვეტის პირობებს, იმის 
გათვალისწინებით, რომ შრომითი ხელშეკრულების მოქმედების ვადა 1 წელზე 
ნაკლები არ უნდა იყოს, გარდა 
საინჟინრო-ტექნიკური მუშაკებისა, რომელთა შრომითი ხელშეკრულების მოქმედების 
ვადა 5 წელზე ნაკლები 
არ უნდა იყოს (გამონაკლისია ისეთი პროგრამების შესრულებასთან დაკავშირებული 
ხელშეკრულებები, 
რომელთა მოქმედების ვადაც 1 წელზე ნაკლებია); 
კ) ადგენს საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს 
პროგრამულ პრიორიტეტებს და 
ათანხმებს საზოგადოებრივი მაუწყებლის სამეურვეო საბჭოსთან. 
2. მრჩეველი: 
ა) ვალდებულია კეთილსინდისიერად შეასრულოს მრჩევლის მოვალეობა; 
ბ) უფლებამოსილია მოითხოვოს მრჩეველთა საბჭოს დღის წესრიგში კონკრეტული 
საკითხის შეტანა; 
გ) უფლებამოსილია მოითხოვოს და მიიღოს ნებისმიერი ინფორმაცია, რომელიც ეხება 
საზოგადოებრივი 
მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს საქმიანობას. 
 
 


